Grabowiec, dnia 23.02.2021

Wéjt Gminy Grabowiec
oglasza konlkurs na stanowisko

Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w Graboweu

Wymagania w stosunlku do kandydatow:

1. Wymagania niezbedne:

1)

2)
3)

4)
3)
6)

7)

8)

obywatelstwo polskie lub obywatelstwo innego panstwa Unii Europejskiej lub innego
panstwa, ktérego obywatelom na podstawie uméw miedzynarodowych lub przepisow
prawa wspoinotowego przystuguje prawo do podjgeia zatrudnienia na terytorjum
Rzeczypospolitej Polskiej,

wyksztalcenie minimum wyzsze zawodowe,

posiadanie co najmniej 5 letniego stazu pracy, w tym co najmnicj 2 letniego stazu pracy
w instytucjach kultury lub w samorzadowej jednostce organizacyjnej na stanowisku
zwiazanym z prowadzeniem spraw kultury,

znajomosé przepisow prawnych dotyczacych samorzadu gmmnego finanséw publicznych,
organizowanie i prowadzenia dziatalnodei kulturalnej, prawa zaméwiefi publicznych, prawa
pracy oraz przepiséw w zakresie dziatania jednostki kultury,

pelna zdolnosé do czynnosei prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,
nieskazanie prawomocnym wyrokiem sadu za umyélne przestgpstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestgpstwo skarbowe,

brak orzeczenia zakazu pehienia funkeji kierowniczych zwigzanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi, o ktérych mowa w ustawie o odpowiedzialnosci za naruszenie
dyscypliny finansow publicznych,

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku kier owmczym

2. Wymagania dodatkowe:

1y

2)

3)

4)
5)
6)
7
8)

dysponowanie wiedzg z zakresu pozyskiwania $rodkéw finansowych, w tym z funduszy
Unii Europejskiej,

znajomo$¢ zasad organizacji funkcjonowania instytucji kultury oraz obowigzujacych zasad
ksiggowo-ekonomicznych,

posiadanie predyspozycji do organizowania i prowadzenia przedsigwzigé promocyjnych
zwiazanych z dziatalnoscia kulturalng,

posiadanie umiej¢tnosei w zarzadzaniu zasobami fudzkimi,

kreatywno$é, odpowiedzialno$¢, dyspozycyjnoée,

terminowosé, rzetelno$é i sumiennodé w prowadzeniu spraw organizatorskich,
umiejetnoéé pracy w zespole oraz latwodé w nawigzywaniu kontaktow z ludzmi,
umiejetnoéé skutecznego radzenia sobie ze stresem oraz pracy pod presjg czasu.

3. Wymagane dokumenty:

1

zyciorys (CV) z uwzglednieniem szczegGlowego przebiegu pracy zawodowej oraz
informacji na temat wyksztalcenia,




2)
3)
4)

5)

6)
7)

8)

9)

list motywacyjny z uzasadnieniem do przystgpienia do konkursu,

autorska koncepcja funkcjonowania i rozwoju Gminnego Osrodka Kultury w Grabowcu
7 uwzglgdnieniem warunkéw organizacyjno-finansowych (maksymalnie 3 strony formatu
A4)

poswiadcezone przez kandydata za zgodnosé 7 oryginatem kserokopie dyploméw swiadectw
potwicrdzajacych posiadanie wyksztatcenia oraz umiej¢tnoscei,

poswiadczone przez kandydata za zgodnodé z oryginalem kopie swiadectw pracy lub
zadwiadczenie o zatrudnieniu (dokumenty potwierdzajace 5-letni staz pracy, w tym 2-letni
staz pracy w jednostce kultury lub inngj samorzgdowej jednostce organizacyjnej
na stanowisku zwiazanym z prowadzeniem spraw zwiazanych z kultur),

o§wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym,

oéwiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosei do czynnoéei prawnych i korzystaniu z pelni
praw publicznych,

oéwiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestgpstwo skarbowe,

10) oéwiadezenie, ze wobec kandydata nie zostal orzeczony zakaz pehienia funkeji zwigzanych

z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy
z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnoéci za naruszenie dyscypliny finansow
publicznych (Dz. U, z 2019 r. poz. 1440),

11) oéwiadczenic o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby

postgpowania konkursowego,

12) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie.

Informacje dodatkowe:

)

2)
3)

4)

5)

6)

Oferty w zamknigtej kopercie z dopiskiem ,,Konkurs na stanowisko Dyrektora
Gminnego Oérodlka Kultury w Grabowceu” w terminie do 3 marca 2021 v, do godz.
129,
a) nalezy zlozy¢ osobiscie w sekretariacie Urzgdu Gminy Grabowiec, ul. Rynek 3,
22-425 Grabowiec w dniach i godzinach pracy Urzedu
lub,
b) nadestaé poczta na adres; Urzad Gminy Grabowiec, Rynek 3, 22-425 Grabowiec
(decyduje data wptywu do Urzedu).
oferty, ktore wplyng do Urzedu po wyzej okreSlonym terminie nie bgdg rozpatrywane,
informacje o warunkach organizacyjno-finansowych Gminnego Ogrodka Kultury
w Graboweu, w tym statut i regulamin organizacyjny, udzielane beda przez osobg petnigca
obowiazku dyrektora GOK w Grabowcu pod numerem 84 651 24 238,
kazdy dokument sktadany w formie kserokopii musi by¢ na kazdej stronie potwierdzony
za zgodnosé z oryginatem przez skladajacego poprzez umieszezenie na kserokopii zwrotu:
,stwierdzam za zgodnoéé z oryginalem”, data i czytelny podpis,
dokumenty wytworzone na potrzeby konkursu skiadane w oryginale musza byé
kazdorazowo podpisane przez kandydata,
zyciorys kandydata (CV) powinien by¢ opatrzony klauzulg:
. Wyrazam zgode na przetwarzania moich danych osobowych zawartych w sktadanych
dokumentach dia potrzeb niezbgdnych dla przeprowadzenia i udokumentowani przez Wojta
Gminy Grabowiec postgpowania konkursowego™

Zakres zada wykonywanych na stanowisku (m.in.):

D

kierowanie pracami GOK oraz personelem zatrudnionym w GOK,




2)

3)

4)

3)

6)

7

8)
9)

gospodarowanie mieniem GOK oraz podejmowanie decyzji w sprawach dysponowania
jego majatkiem,

organizowanie dziafalnosci jednostki w sposdb zgodny z zakresem dzialania okreslonym
w statucie zalozeniami polityki kulturalnej Gminy oraz odpowiadajacy zatozeniom
budzetowym Gminy Grabowiec,

rozpoznawania, rozbudzanie zainteresowai, potrzeb kulturalnych, ksztaltowanie wzoréw
aktywnego uczestnictwa w kulturze poprzez organizowanie:

a) roznorodnych form edukacji kulturalne;,

b) form indywidualnej aktywnosei kulturalnej,

¢} imprez kulturalno-oswiatowych,

d) spotkai, koncertdw, wystaw, odczytéw i prelekeji,

e) prowadzenie ognisk artystycznych,

f) prowadzenie nauki i kursow praktycznych,

utrzymanie gotowosci technicznej aparatury naglasniajgcej, sprzetu audiowizualnego,
dbato$¢ o stan kostiumoéw, rekwizytow, instrumentéw technicznych i innego sprzegtu
technicznego,

inicjowanie i podejmowanie dziatan w zakresie oszezgdnej gospodarki, doskonalenie
otaz rozszerzania §wiadczonych uslug,

udostepnianie w/w sprzetu mieszkafnicom gminy, szkole, jednostkom, organizacjom
oraz instytucjom dzialajgcym w zakresie kultury i sztuki na zasadach okreslonych
w regulaminie i cennikach zatwierdzonych przez Wéjta Gminy Grabowiec,

realizowanie imprez zleconych,

wspolpraca z innymi placéwkami i organizacjami spoleczno-kulturalnymi oraz nadzér nad
ta wspdtpraca,

10) nadzér nad prawidfowym utrzymaniem budynku w ltérym znajduje sig siedziba GOK,
11) prowadzenie prawidtowej ewidencji i gospodarowanie sktadnikami majatkowymi,
12) podejmowanie decyzji dotyczacych wydatkow w ramach srodkéw przyznawanych uchwata

budzetowa,

13) terminowe sporzadzanie sprawozdaf,

14) ustalanie rocznego planu pracy GOK i zapoznanie z nim Rady Gminy Grabowiec,

15) ustalanie zakresu czynnoscei poszezegdlnym pracownikom GOK,

16) przestrzeganie przepiséw BHP, p-poz. oraz nadzér nad przestrzeganiem tych zasad przez

pracownikéw jak réwniez zapewnienie warunkéw BHP, p-poz. uZytkownikom budynku
GOK,

17) inicjowanie 1 nawigzywanie wspolpracy z innymi instytucjami kultury,

18) wykonywanie innych zadan wlasnych Gminy Grabowiec zwigzanych z kulturg i sztuka,
19) promocja Gminy Grabowiec,

20) pozyskiwanie srodkéw zewnetrznych na prowadzenie dziatalnosei statutowej GOK.




