Zatacznik do

Uchwaty Nr 1X/46/2019
Rady Gminy Grabowiec

z dnia 10 wrzeénia 2019 1.

Regulamin okreslajacy wysokos¢ stawek i szczegétowe warunki przyznawania dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego, szczegélowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe i godziny zastepstw doraznych dla nauczycieli zatrudnionych
w przedszkolach i szkolach prowadzonych przez Gmin¢ Grabowiec

Rozdzial 1.
Postanowienia ogoélne

§1
Regulamin okre$la wysokos¢ stawek dodatkow za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki
pracy, oraz szczegblowe  warunki ich  przyznawania, szczegdélowy  sposéb  obliczania
1 wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny zastepstw doraznych.

§2

llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ odpowiednio dyrektora lub wicedyrektora
szkoty, przedszkola, lub zespotu szkot;

2) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka;

3) Klasie —nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe;

4) szkole bez blizszego okreslenia — nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkote i placowki oraz inne
jednostki organizacyjne wymienione w art. 1 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta nauczyciela
(tj. Dz. U. 2 2018 r. poz. 967, z p6zn. zm.), a takze odpowiednio ich zespot;

5) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta nauczyciela (t.j.
Dz. U. z 2018 r. poz. 967, z p6zn. zm.) — w brzmieniu aktualnym.

Rozdzial 2.
Dodatek za wystuge lat

§3

Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielom na warunkach i wysokosci ustalonych w art. 33 ustawy z
dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta nauczyciela (tj. Dz. U. z 2018 r. poz. 967, z pdzn. zm.)
i § 7 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli, ogolnych warunkéw przyznawania
dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkow do
wynagrodzenia oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy
(t.j. Dz. U. z 2014 r. poz. 416, z p6zn. zm.).

Rozdzial 3.
Dodatek motywacyjny

§4

1. Ustala si¢ miesigczng wysokos¢ dodatku motywacyjnego za osiagnigcia dydaktyczne, wychowawcze i
opiekuncze, jakos¢ swiadczonej pracy, podejmowanie dodatkowych zadan i wysoka oceng pracy w kwocie od
100 zt do 300 zt.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ czas okreslony od 3 do 6 miesigcy.

3. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli, w tym dla wicedyrektora szkoly przyznaje dyrektor szkoty, a dla
dyrektora — wojt, w ramach przydzielonych w planie finansowym szkoty srodkow.

4. Warunkiem przyznawania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:

1) osigganie w pracy dydaktyczno-wychowawczej:



a) dobrych wynikow nauczania, potwierdzonych wynikami sprawdziandéw, egzaminow
zewnetrznych, uzyskiwanych przez ucznidw, z uwzglednieniem ich mozliwo$ci oraz warunkow
pracy nauczyciela, powadzenie zaje¢ wyrownawczych lub praca z uczniem szczegdlnie
uzdolnionym,

b) dobrych wynikow nauczania, potwierdzonych sukcesami uczniéw w konkursach przedmiotowych
i artystycznych, zawodach sportowych, olimpiadach, itp.;

3) stosowanie roznorodnych metod nauczania oraz pordbwnywanie efektywnosci stosowanych metod;

4) stosowanie nowych rozwigzah metodycznych w zajeciach dydaktyczno-wychowawczych, innowacji
pedagogicznych;

5) prowadzenie lekcji otwartych w ramach prac zespotu przedmiotowego lub z wlasnej inicjatywy;

6) rozwigzywanie problemoéw wychowawczych:

a) umiejetne rozpoznawanie probleméw ucznidéw,

b) wspotpraca z rodzicami,

C) pelne rozpoznanie Srodowiska wychowawczego uczniow,

d) aktywne i efektywne dziatanie na rzecz uczniow potrzebujacych szczeg6lnej opieki,

e) wspolpraca z pedagogiem, psychologiem, kuratorem sgdowym i poradnig psychologiczno-
pedagogiczna;

7) prowadzenie dzialalno$ci majgcej na celu zapobieganie i zwalczanie przejawdw patologii Spoleczne;j,
wspotpraca z policja;

8) organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych, udziat w komisjach przedmiotowych, olimpiadach,
zawodach sportowych i innych;

9) opickowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajacymi na
terenie szkoty;

10) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty;

11) realizacja konkursow i programow finansowanych ze srodkow zewngtrznych;

12) reprezentowanie szkoty i aktywny udzial w imprezach i uroczystosciach lokalnych.

Rozdzial 4.
Dodatek funkcyjny

§5
Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora, albo inne stanowisko
kierownicze przewidziane w statucie szkoly przystuguje dodatek funkcyjny.

§6
1. Dodatek funkcyjny przyznawany jest:
1) dyrektorowi - w kwocie 1250 zt miesiecznie,
2) wicedyrektorowi - w kwocie 700 z miesigcznie.
2. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielowi, ktoremu powierzono obowigzki kierownicze, o
ktérych mowa w § 5, w zastepstwie.
3. Dodatek funkcyjny dyrektorowi przyznaje wojt, a wicedyrektorowi — dyrektor. Przepis stosuje si¢
odpowiednio do nauczycieli, ktorym powierzono obowigzki kierownicze w zastgpstwie.
4. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycielom z tytutu sprawowania funkcji:
1) opiekuna stazu - w kwocie 100 zt miesigcznie;
2) wychowawcy klasy - w kwocie 300 zt miesigcznie;
3) opiekuna oddziatu przedszkolnego o liczebnos$ci do 15 dzieci — w kwocie 200 zt miesiecznie;
4) opiekuna oddziatlu przedszkolnego o liczebnosci co najmniej 15 dzieci — w kwocie 300 zt
miesigcznie;
5. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielowi, ktoremu powierzono petnienie funkcji,
o ktérych mowa w ust. 4 pkt 2 - 4., w zastepstwie.

§7
Dodatek funkcyjny przystuguje od pierwszego dnia miesigca nastgpujagcego po miesigcu,
w ktorym nastapito powierzenie funkcji, przez okres sprawowania tej funkcji, w tym takze, gdy powierzenie
funkcji nastgpuje w zastgpstwie. Je§li powierzenie funkcji nastapito pierwszego dnia miesigca, dodatek
przystuguje od tego dnia.



Rozdzial 5.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

§8
1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg ustala si¢ dzielac przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego wynikajaca z jego osobistego zaszeregowania z uwzglednieniem
dodatku za warunki pracy przez miesi¢czng liczbg¢ godzin wymiaru zaje¢ nauczyciela.
2. Miesieczng liczbe godzin wymiaru zajec, o ktorym mowa w ust. 1 ustala si¢ mnozac realizowany przez
nauczyciela tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin, w ten
sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za petna godzine.

§9
Wynagrodzenie za jedna godzing doraznego zastgpstwa ustala si¢ tak jak wynagrodzenie za godzing
ponadwymiarowa wg zasad okreslonych w § 8.

Rozdzial 6.
Dodatek za warunki pracy

§ 10

1. Nauczycielom pracujacym w trudnych, ucigzliwych warunkach przystuguje z tego tytulu dodatek za
warunki pracy.

2. Za pracg w trudnych lub uciazliwych warunkach uznaje si¢ prowadzenie zaje¢ wyszczegdlnionych
odpowiednio w § 8 i § 9 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z dnia 31 stycznia 2005 r. sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
og6lnych warunkow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracg w
dniu wolnym od pracy (t.j. Dz. U. z 2014 r. poz. 416, z p6zn. zm.).

3. Nauczycielom i wychowawcom przystuguje dodatek w kwocie 5 zt za kazda godzing przepracowana w
warunkach, o ktérych mowa w ust. 2.

4. Dodatek za warunki pracy nauczycielowi przyznaje dyrektor szkoty, a dyrektorowi - woijt.



