UCHWALA NR X/45/2015
RADY GMINY GRABOWIEC

z dnia 12 listopada 2015 r.

w sprawie regulaminu okreslajacego wysokos$¢ stawek i szczegolowe warunki przyznawania dodatkéw
do wynagrodzenia zasadniczego, szczegotowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw i innych §wiadczen dla nauczycieli zatrudnionych
w przedszkolach i szkolach prowadzonych przez Gmin¢ Grabowiec

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2015 .
poz.1515), art. 30 ust. 6 i ust. 6 a oraz art. 91 d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz
.U.z 2014 r. poz. 191, z p6zn. zm.), Rada Gminy Grabowiec uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Ustala si¢ regulamin okreslajacy wysokos¢ stawek i szczegdtowe warunki przyznawania dodatkoéw
do wynagrodzenia zasadniczego, szczegOlowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw i innych $§wiadczen dla nauczycieli zatrudnionych
w przedszkolach i szkotach prowadzonych przez Gmin¢ Grabowiec w brzmieniu okreslonym w zalaczniku do
niniejszej uchwatly.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy.

§ 3. Traci moc uchwata Nr XXV/119/09 Rady Gminy Grabowiec z 10 lutego 2009 r. w sprawie regulaminu
wynagradzania nauczycieli (Dz. Urz. Woj. Lub. Nr 40, poz. 1003).

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewddztwa Lubelskiego z moca obowigzujacg od 1 stycznia 2016 r.

Przewodniczacy Rady Gminy

Agnieszka Rachanska
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Zakacznik

do uchwaty nr X/45/2015
Rady Gminy Grabowiec

z dnia 12 listopada 2015 r.

Regulamin okreslajacy wysokos¢ stawek i szczegolowe warunki przyznawania dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego, szczegélowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw i innych §wiadczen dla nauczycieli zatrudnionych
w przedszkolach i szkolach prowadzonych przez Gmin¢ Grabowiec

Rozdzial 1.

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Regulamin okres$la wysokos¢ stawek dodatkow za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego,
za warunki pracy, mieszkaniowego oraz szczegdétowe warunki ich przyznawania, szczegdtowy sposob
obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw.

§2

llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Karcie Nauczyciela — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela,

2) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ odpowiednio dyrektora
lub wicedyrektora szkoty, przedszkola, lub zespotu szkot,

3) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka,

4) Klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe,

5) roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy od 1 wrze$nia danego roku
do 31 sierpnia roku nastgpnego,

6) szkole bez blizszego okreslenia — rozumie si¢ przez to przedszkole, szkol¢ wymieniong
w art. 1 ust. 1 pkt 1 Karty Nauczyciela, a takze odpowiednio ich zespot.

Rozdzial 2.

DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§3

1. Nauczycielom  przystuguje  dodatek za  wystuge lat  zgodnie z postanowieniami
art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela oraz § 7 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowe;j
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogblnych warunkéw  przyznawania dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy.
2. Dodatek za wystuge lat przystuguje:
1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po miesigcu,
w ktorym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa
nastgpito w ciggu miesigca,
2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki nastapito pierwszego dnia
miesigca.
3. Dodatek za wystuge lat wyptaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.
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Rozdzial 3.

DODATEK MOTYWACYJNY

§4

1. Ustala si¢ maksymalng miesieczng wysoko§¢ dodatku motywacyjnego za osiagniecia dydaktyczne,
wychowawcze 1 opiekuncze, jako$¢ $wiadczonej pracy, podejmowanie dodatkowych zadan
i wysoka oceng pracy:
1) dla nauczycieli, w tym dla wicedyrektorow szkot — w kwocie 100 zt,
2) dla dyrektora szkoty — w kwocie 150 zt.

2. Nauczycielowi rozpoczynajagcemu prace w szkole moze byé przyznany dodatek motywacyjny
po 6 miesigcach pracy.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony od 3 do 6 miesiecy.
4. Dodatek motywacyjny wyplaca si¢ w okresach miesigcznych w terminie wyplaty wynagrodzenia.
5. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli, w tym dla wicedyrektorow szkoty przyznaje dyrektor

szkoty, a dla dyrektora wojt w ramach przydzielonych w planie finansowym szkoty srodkow.
6. Warunkiem przyznawania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:
1) osigganie w pracy dydaktyczno-wychowawczej:

a) dobrych wynikéw nauczania, potwierdzonych wynikami sprawdziandéw, egzamindéw
gimnazjalnych, uzyskiwanych przez uczniéw, z uwzglgdnieniem ich mozliwosci oraz
warunkow pracy nauczyciela, powadzenie zaje¢ wyrownawczych lub praca z uczniem
szczegolnie uzdolnionym,

b) dobrych wynikéw nauczania, potwierdzonych sukcesami ucznidow w konkursach
przedmiotowych i artystycznych, zawodach sportowych, olimpiadach, itp.

2) korelacja treéci programowych z innymi przedmiotami,

3) stosowanie roznorodnych metod nauczania oraz poréwnywanie efektywnosci stosowanych metod,

4) stosowanie nowych rozwigzan metodycznych w zajeciach dydaktyczno-wychowawczych,

5) prowadzenie lekcji otwartych w ramach prac zespotu przedmiotowego Ilub z wiasnej
inicjatywy,

6) rozwigzywanie probleméw wychowawczych:

a) umiejetne rozpoznawanie problemoéw uczniow,

b) wspotpraca z rodzicami,

C) pelne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniow,

d) aktywne i efektywne dziatanie na rzecz uczniow potrzebujacych szczegolnej opieki,

e) wspotpraca z pedagogiem, psychologiem, kuratorem i poradnig psychologiczno-pedagogiczna;

7) prowadzenie dziatalnoSci majgcej na celu zapobieganie i zwalczanie przejawow patologii
spolecznej, wspodlpraca z policja,

8) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy:
a) opracowywanie publikacji naukowych zwigzanych z warsztatem pracy,
b) prezentowanie swojego dorobku pedagogicznego;

9) podnoszenie umiejetnosci zawodowych:

a) udzial w doskonaleniu warsztatu pracy,

b) udzial w r6znych formach doskonalenia zawodowego;

10) jakos¢ $wiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym,
dodatkowym zadaniem lub zajeciem,

11) systematyczne i efektywne przygotowanie do przydzielonych obowiazkow, prawidtowe
prowadzenie dokumentacji szkolnej i pedagogicznej,

12) dbato$¢ o mienie szkoty, poszerzanie i unowoczes$nianie bazy dydaktycznej,

13) rzetelne i terminowe wywigzywanie si¢ z polecen stuzbowych, przestrzeganie dyscypliny pracy,

14) organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych, wudzial w komisjach przedmiotowych,
olimpiadach, zawodach sportowych i innych,

15) opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi
dziatajagcymi na terenie szkoly,
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16) aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty,
17) realizacja konkurséw i programow finansowanych ze srodkow zewnetrznych.

Rozdzial 4.

DODATEK FUNKCYJNY

§5

Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora, albo inne
stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty przystuguje dodatek funkcyjny.

§6

1. Dodatek funkcyjny przyznawany jest:
1) dladyrektora - w kwocie 1000 zt,
2) dla wicedyrektorow — w kwocie 500 z1.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielowi, ktoremu powierzono obowigzki
Kierownicze w zastgpstwie. W tych przypadkach prawo do dodatku powstaje
od pierwszego dnia miesigca po uplywie jednomiesiecznego okresu petnienia tych
obowigzkow 1 gasnie z pierwszym dniem miesigca nastgpujacego po zaprzestaniu petnienia
tych obowigzkow.

3. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycielom z tytutu:

1) sprawowania funkcji opiekuna stazu - w kwocie 50 zt,

2) powierzenia wychowawstwa klasy — w kwocie 100 zt,

3) sprawowania  funkcji  doradcy metodycznego lub  nauczyciela  konsultanta
- w kwocie 200 zt.

§7

1. Dodatek funkcyjny przystuguje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu,
w ktoérym nastgpito powierzenie funkcji, w tym takze, gdy powierzenie funkcji nastepuje
w zastepstwie. JesSli powierzenie funkcji nastgpito pierwszego dnia miesigca, dodatek
przystuguje od tego dnia.

2. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko (funkcje) na czas okreslony, traci prawo
do dodatku funkcyjnego z uplywem tego okresu, a w razie wczesniejszego odwotania —
z koncem miesigca, w ktorym nastagpito odwotanie, a jezeli odwolanie nastapilo pierwszego
dnia miesigca - od tego dnia.

3. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nie usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy,
w okresie w ktorym nie przyshuguje wynagrodzenie zasadnicze.

4. Dodatek funkcyjny nie przyshuguje rowniez w czasie urlopu dla poratowania zdrowia oraz
od pierwszego dnia miesigca nast¢pujacego po miesigcu, w ktérym nauczyciel zaprzestat
pelienia z innych powodow obowiazkow, do ktorych jest przypisany ten dodatek,
ajezeli zaprzestanie obowigzkow nastgpito od pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

Id: 3C2E4DCE-76DE-4D31-8ABB-F5C429C63160. Podpisany Strona 3



Rozdzial 5.
WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE

1 GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW

§8

1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa ustala si¢ dzielagc przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego wynikajaca z jego osobistego
zaszeregowania z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy przez miesi¢gczng liczbe godzin
wymiaru zaje¢ nauczyciela.

2. Miesieczng liczbe godzin wymiaru zaje¢, o ktorym mowa w ust. 1 ustala si¢ mnozac
realizowany przez nauczyciela tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16
z zaokragleniem do petnych godzin, w ten sposéb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig,
a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelng godzing.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym
nie przystuguje za dni, w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw
przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zajec¢
w $srodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej niecobecnosci w pracy.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyptaca si¢ z dotu.

§9

1. Wynagrodzenie za jedng godzing doraznego zast¢pstwa ustala si¢ tak jak wynagrodzenie za godzing
ponadwymiarowa wg zasad okre§lonych w § 8 ust. 1i 2.

2. Wynagrodzenie za godziny doraznych zastgpstw przystuguje za godziny faktycznie zrealizowane 1 jest
ptatne z dotu.

Rozdzial 6.

DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§10

1. Nauczycielom pracujacym w trudnych, ucigzliwych warunkach przystuguje z tego tytutu
dodatek za warunki pracy.

2. Za prace w trudnych lub wucigzliwych warunkach uznaje si¢ prowadzenie zajeé
wyszczegolnionych odpowiednio w § 81 § 9 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej
1 Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. sprawie wysoko$ci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkow przyznawania dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prac¢ w dniu wolnym od pracy.

3. Nauczycielom i wychowawcom przystuguje dodatek w kwocie od 0,5 do 2 zt za kazda
godzing przepracowang w warunkach, o ktorych mowa w ust. 2.

4. Dodatki za trudne lub ucigzliwe warunki pracy przystuguja za faktycznie przepracowane
godziny.

5. Dodatki za trudne lub ucigzliwe warunki pracy wyptaca si¢ w catosci jezeli nauczyciel
realizuje w tych warunkach caty obowigzujacy wymiar zajec.
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6. Dodatki za warunki pracy wyptaca si¢ w wysokosci proporcjonalnej, jezeli nauczyciel
realizuje w warunkach trudnych lub ucigzliwych tylko czg$¢ obowigzujacego wymiaru zajeé
lub jezeli jest zatrudniony w niepelnym wymiarze godzin.

Wynagrodzenie za warunki pracy wyptaca si¢ z dohu.

8. Dodatek za warunki pracy nauczycielowi przyznaje dyrektor szkoty, a dla dyrektora wojt.

~

Rozdzial 7.
DODATEK MIESZKANIOWY
§11

1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz polowa tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin, posiadajacemu kwalifikacje wymagane do zajmowanego
stanowiska, przyshuguje dodatek mieszkaniowy.

2. Wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego wynosi miesigcznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie — 5 zt,

2) przy dwoch osobach w rodzinie — 10 zt,

3) przy trzech osobach w rodzinie — 15 zt,

4) przy czterech osobach i wigcej w rodzinie — 20 zt.

§12

1. Do cztonkoéw rodziny, o ktorych mowa w § 11 ust. 2 zalicza si¢ nauczyciela oraz wspolnie
z nim zamieszkujacych: wspotmalzonka oraz dzieci i rodzicow pozostajacych na jego
wylacznym utrzymaniu.

2. Nauczycielowi 1 jego wspotmatzonkowi, bedacemu takze nauczycielem, stale
z nim zamieszkujacemu przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokoS$ci
okreslonej w § 11 wust. 2.

3. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela,
a w przypadku nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 2 na ich wspolny wniosek. Nauczycielowi
dodatek przyznaje dyrektor, a dyrektorowi wojt.

4. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przysluguje w okresie wykonywania pracy,
a takze w okresach:

1) nie $wiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodzenie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) odbywania przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby wojskowej,

4) w przypadku jednak, gdy z nauczycielem powotanym do stuzby zawarta bytla umowa
o prac¢ na czas okreslony, dodatek wyptaca si¢ nie dluzej niz do konca okresu, na ktory
umowa byla zawarta.

5. Zmiana wysokosci dodatku mieszkaniowego nastepuje od 1 - go dnia nastgpnego miesigca.

Rozdzial 8.
PRZEPISY KONCOWE

§13

W  sprawach nieunormowanych w Regulaminie majg zastosowanie przepisy Karty
Nauczyciela, Kodeksu Pracy oraz aktow wykonawczych wydanych na ich podstawie.
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§ 14

Przepisy = Regulaminu majg  zastosowanie do  wynagrodzeh i nagréod naleznych
od 1 stycznia 2016 r.
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