Wéjt Gminy Grabowiec

Oglasza nabér na wolne stanowisko pracy w Urzedzie Gminy Grabowiec

22 — 425 Grabowiec, ul. Rynek 3

Stanowisko: ds. inwestycji, infrastruktury i zaméwien publicznych.

1. Wymagania niezb¢dne:

a)

b)

g)

obywatelstwo polskie lub spetnicnie wymagafi okreslonych w art.11 ust. 213
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tj. Dz. U.
72018 1. poz. 1260, z p6Zn. zm.),

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku w tym pracy
przy komputerze,

pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanic z petni praw publicznych,

niekaralno$é za umyS$lne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego
lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

nieposzlakowana opinia,
wyksztatcenie wyzsze,

wymagana wiedza: znajomosé zasad funkcjonowania samorzadu terytorialnego
oraz przepisoéw prawa z nim zwigzanych w szczegoOlnosel: ustawy o samorzgdzie
gminnym, ustawy o pracownikach samorzadowych, kodeksu postgpowania
administracyjnego; znajomos¢ przepisow prawa wynikajacych ze specyfiki pracy
na danym stanowisku: prawo budowlane, ustawy o drogach publicznych, prawo
o ruchu drogowym, prawo zamowien publicznych.

2. Wymagania dodatkowe:

a)

b)
¢)
d)
€)
f)

doéwiadczenie zawodowe w administracji, praca na samodzielnym stanowisku
w zakresie budownictwa lub zaméwien publicznych,

prawo jazdy kat. B,

odpowiedzialnos¢, komunikatywnos¢, kreatywnose, sumienno$é, samodzielnosc,
wysoka kultura osobista,

umiejetnos¢ interpretacji przepisOw prawa,

umiejetnoé¢ obstugi urzadzen biurowych,



1)

2)

g)

praktyczna umiejgtno$¢ obstugi komputera (edytory tekstu, arkusze kalkulacyjne)
i korzystania z Internetu.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

W zakresie inwestycji:

a)

b)
c)

d)

e)
f)
g)

h)
)
b))
k)
D

uczestniczenie w  planowaniu 1 koordynowaniu zadafi inwestycyj nych
prowadzonych przez gming,

prognozowanie zatozen techniczno — ekonomicznych inwestycji gminnych,
przygotowywanie dokumentacji dotyczacej spraw terenowo — prawnych
zwigzanych z inwestycjami,

uczestniczenie w przygotowywaniu uzgodnien 1 dokumentacji zwigzanej
z uzyskaniem pozwolenia na budowg oraz dokumentacji techniczno — rozruchowe;
lub powykonawczej,

wspoldziatanie w nadzorowaniu wykonawstwa inwestycji,

uczestniczenie w naradach z wykonawcami i inwestorami zastgpezymi,
koordynowanie dziatania wszystkich uczestnikow proceséw inwestycyjnych
i kompletowanie dokumentacji finansowo — projektowej,

wspotdziatanie przy — przygotowaniu wnioskow o przyznanie $rodkow
pomocowych dla gminy na inwestycje,

wspbldziatanie przy rozliczeniu inwestycji,

prowadzenie i rozliczanie innych prac modernizacyjnych, remontowych
lub napraw,

egzekwowanie realizacji uméw zawartych z wykonawcami,

obsluga czynnosci w okresach gwarancyjnym inwestycji.

W zakresie infrastruktury:

a)
b)
c)

d)
€)

g)

h)

)

k)

uczestniczenie ~ w  przygotowywaniu  organizacji ruchu  drogowego
i oznakowania drog,

prowadzenie ewidencji drog,

prowadzenie spraw zwigzanych z budowa, modernizacja, remontami,
utrzymywaniem biezgcym i ochrong drog gminnych, ulic, chodnikéw, mostow,
przepustow oraz placow,

wydawanie zezwolen na lokalizacje ~w  pasie drogowym obiektoéw
nie zwigzanych z gospodarkg drogows,

wydawanie zezwolef na zajgcie pasa drogowego,

uzgadnianie zjazdoéw z drog gminnych,

uczestniczeniec w okresowych kontrolach stanu drég, chodnikéow, obiektow
mostowych, przepustow i innych urzadzen zabezpieczajacych ruch lub zwigzanych
z drogami,

realizacja wprowadzenia ograniczen, badz zamykania drég i drogowych obiektow
mostowych dla ruchu oraz wyznaczania objazd6w, gdy wystepuje bezposrednie
zagrozenie bezpieczenstwa 0séb lub mienia,

wspoldziatanie z innymi zarzgdcami drog na terenie gminy w ich prawidtowym
utrzymaniu,

prowadzenie spraw zwigzanych z budowa lub modernizacja sieci wodociagowych,
sanitarnych, elektrycznych, cieplnych, teletechnicznych, gazowych 1 innej
infrastruktury technicznej gminy,

wspbldzialanie z zarzadcami sieci i infrastrukturg techniczng gminy
w zakresie utrzymania, remontu i modernizacji,



3)

4)

5)

D

prowadzenie ksigzek obiektow budowlanych,

m) organizowanie i nadzorowanie czynno$ci zwigzanych z kontrolami obiektow

budowlanych.

W zakresic zamowien publicznych:

a)
b)

c)

d)
€)
f)
g)

prowadzenie dokumentacji zwigzanej z zamowieniami publicznymi,

prowadzenie i koordynowanie postepowan o udzielenie zamowien publicznych
nie podlegajacych ustawie Prawo zamowien publicznych,

przygotowywanie i prowadzenie postepowan o udzielenie zamowieh publicznych
podlegajacym ustawie Prawo zamoOwien publicznych,

prowadzenie analiz realizacji zamowien publicznych wg potrzeb biezacych,
prowadzenie sprawozdawczosci z zakresu zamowien publicznych,

planowanie i koordynowanie planowania zaméwien publicznych,

nadzorowanie realizacji zamowien publicznych.

Wykonywanie czynnosci w zakresie stanowiska pracy ds. funduszy strukturalnych
i ochrony $rodowiska podczas nieobecnoscei pracownika zajmujacego to stanowisko.

Wykonywanie innych zadan przewidzianych przepisami prawa oraz zadan
wynikajacych z poleceh Wojtai Sekretarza Gminy.

Warunki pracy na danym stanowisku:

a)
b)

c)

d)

wymiar czasu pracy 1 etat,
praca w godzinach 15",

stanowisko pracy jest zlokalizowane w budynku Urzedu Gminy Grabowiec,
ul. Rynek 3, wyposazone jest w urzadzenia biurowe niezbedne do wykonywania
pracy,

praca przy komputerze.

Wymagane dokumenty niezb¢dne:

a)
b)

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ 0 zatrudnienie,

oéwiadczenie, ze kandydat posiada pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych,
korzysta z pelni praw publicznych i o niekaralno$ci za przestepstwa umyslne oraz
o$wiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajagcym na podjecie pracy
na okreslonym stanowisku,

kopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadane wyksztalcenie,
kopie dokumentéw potwierdzajgcych do$wiadczenie zawodowe,

wiasnorecznie podpisana klauzula informacyjna o przetwarzaniu  danych
osobowych,



f) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw
rekrutacji.

g) kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych niepelnosprawnos¢ w przypadku,
gdy wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w rozumieniu przepisow
o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnienia 0s6b niepetnosprawnych

w miesigeu poprzedzajacym upublicznienie ogloszenia o naborze jest niZszy
niz 6%.

6. Wymagane dokumenty dodatkowe:
a) zyciorys — curriculum vitae,
b) list motywacyjny,

¢) dokumenty stanowiace podstawg do korzystania ze szczegélnych uprawnien
w zakresie stosunku pracy,

d) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejgtnosciach.

W miesigcu poprzedzajacym dat¢ upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepelnosprawnych w Urzedzie Gminy Grabowiec, w rozumieniu przepiséw
o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych
jest nizszy niz 6%.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skiada¢ w zamknigtych kopertach
z podaniem adresu zwrotnego osobiscie w siedzibie Urzgdu Gminy Grabowiec /pokoj nr 14/
lub wysta¢ na adres:

Urzad Gminy Grabowiec

ul. Rynek 3, 22-425 Grabowiec

z dopiskiem: ,, Dotyczy naboru na stanowisko ds. inwestycji, infrastruktury i zamowien
publicznych”

Druk kwestionariusza, o$wiadczenia i klauzuli informacyjnej o przetwarzaniu danych
osobowych mozna otrzyma¢ w Urzgdzie Gminy /pok. nr 14/ lub pobra¢ ze strony
internetowej www.grabowiec.pl/bip 1

Termin skladania w/w dokumentow uplywa w dniu 31 lipca 2019 roku
do godziny 15.15.

Aplikacje, ktore wpltyna po wyzej okreslonym terminie nie bgdg rozpatrywane.
INNE INFORMACJE:

Lista kandydatéw speliajacych wymogi formalne okreslone w ogloszeniu i zakwalifikujg si¢
do dalszego postepowania, beda informowane telefonicznie badz e-mailem o rodzaju techniki



naboru, ktéra zostanie zastosowana oraz o terminie i miejscu przeprowadzenia dalszego etapu
naboru. Osoby, ktorych oferly zostang odrzucone nie beda powiadamiane.

Informacja o wyniku naboru umieszczona zostanie na stronie internctowej Biuletynu
Informacji Publicznej www.grabowiec.pl/bip 1 oraz na tablicy ogloszent Urzedu Gminy
Grabowiec [budynek UG].

Osoba, ktora w procesie rekrutacji zakwalifikuje sie do zatrudnienia na wymienione WyZzej
stanowisko zobowigzana jest do przediozenia w dniu zatrudnienia oryginalu waznego
zaéwiadczenia o niekaralno$ci z Krajowego Rejestru Karnego oraz zaéwiadczenia lekarskiego
o braku przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na stanowisku, uzyskane na koszt kandydata.




