UCHWALA NR XVII1/103/2025
RADY GMINY GRABOWIEC

z dnia 15 grudnia 2025 r.

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Wéjta Gminy Grabowiec

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (t.j.: Dz. U.
z 2025 r., poz. 1153) oraz na podstawie art. 8 ust. 2 oraz art. 37 ust. 3 14 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku
o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1135) w zwiazku z §6 1 §7 rozporzadzenia Rady
Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 roku w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U.
7 2024 r., poz. 1638, z pdzn. zm.) — Rada Gminy Grabowiec uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ wynagrodzenie Wojta Gminy Grabowiec w wymiarze miesigcznym jako sum¢ obliczong
wedtug nastepujacych sktadnikow:

1) wynagrodzenie zasadnicze w kwocie - 9.154,50 zi,
2) dodatek funkcyjny w kwocie - 2.805,00 zt,

3) dodatek specjalny w wysokosci 30 % lacznie wynagrodzenia zasadniczego idodatku funkcyjnego
w kwocie - 3.587,85 z1,

4) dodatek za wieloletnig prace w wysokosci 20 % wynagrodzenia zasadniczego.

§ 2. Traci moc uchwata Nr 11/4/2024 Rady Gminy Grabowiec z dnia 7 czerwca 2024 r. w sprawie ustalenia
wynagrodzenia dla Wéjta Gminy Grabowiec.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia, z mocg obowigzujaca od 1 lipca 2025 .

Przewodniczacy Rady Gminy

Marek Wojciech Bernard
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UZASADNIENIE

Podjecie niniejszej uchwaty wynika ze zmiany rozporzadzenia w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzadowych wynikajacego z Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 15 wrze$nia
2025 r. (Dz. U. z 2025 1. poz. 1260).

Problematyke wynagradzania pracownikow zatrudnionych w samorzadzie na podstawie wyboru

reguluja przepisy ustawy z 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2024
r. poz. 1135), rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U. z 2024 r., poz. 1638, z pdzn. zm.) oraz
ustawa z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (t.j.: Dz. U. z 2025 r., poz. 1153).
Przepisy te okre$laja jakie elementy sktadowe tworza wynagrodzenie wojta oraz regulujg w
pewnym zakresie jego wysokosc.
Zgodnie z art. 36 ust. 2 - 4 ustawy o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1135
z p6zn. zm.), wynagrodzenie miesi¢czne wojta sktada si¢ z wynagrodzenia zasadniczego, dodatku
funkcyjnego, dodatku specjalnego oraz dodatku za wieloletnig pracg.
Przepisy Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 15 wrze$nia 2025 r. zmieniajace rozporzadzenie
w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych, okreslity nowy maksymalny poziom
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatku funkcyjnego. Obowigzujacy od 1 lipca maksymalny
poziom dla stanowiska wojta w gminach do 15 tys. mieszkahcéw wynosi:

— wynagrodzenie zasadnicze 10.770,00 zt.

— dodatek funkcyjny 3.300,00 z1.

— dodatek specjalny 4.221,00 zt.
Zgodnie z art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym ustalenie
wynagrodzenia wojta nalezy do wylaczne; wlasciwo$ci rady gminy, jednak z pewnym
ograniczeniem, poniewaz ww. przepisy okres§laja zarowno minimalng wysoko$¢ wynagrodzenia,
jak 1jego kwote maksymalna.
Art. 37 ust. 3 ustawy o pracownikach samorzadowych stanowi, ze maksymalne wynagrodzenie
Woéjta, nie moze przekroczy¢é w okresie miesigca 11,2-krotnosci kwoty bazowej okreslonej
w ustawie budzetowej dla osob zajmujacych kierownicze stanowiska panstwowe na podstawie
przepisOw ustawy z dnia 23 grudnia 1999 r. o ksztaltowaniu wynagrodzen w panstwowej sferze
budzetowej oraz o zmianie niektoérych ustaw. Natomiast art. 37 ust. 4 ustawy o pracownikach
samorzadowych stanowi, ze minimalne wynagrodzenie Wojta, nie moze by¢ nizsze niz 80%
maksymalnego wynagrodzenia, maksymalnego poziomu dodatku funkcyjnego, oraz kwoty dodatku
specjalnego.
Wynagrodzenie Wojta Gminy Grabowiec w wysokosci okreslonej niniejszym projektem uchwaty
przygotowano na poziomie wyzszym o 5% od minimalnego wynagrodzenia wynikajacego z
regulacji prawnych.
Artykut 36 ust. 3 ustawy o pracownikach samorzadowych wskazuje, ze wodjtowi przystuguje
dodatek specjalny. Zgodnie z rozporzadzeniem w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych dodatek specjalny wynosi 30 % tacznego wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego.
W S$wietle ustawy o pracownikach samorzadowych wojtowi przystuguje takze dodatek za
wieloletnig prace (staz pracy), ktory nalicza si¢ po osiagnig¢ciu pigciu lat stazu pracy (wynosi on

Id: C58A07D7-935A-4CCC-8C6B-6A64B4D1C22A. Podpisany Strona 1



wowcezas 5 % wynagrodzenia zasadniczego), 1 ktory wzrasta o 1 proc. za kazdy dalszy rok pracy, az
do osiagnigcia warto$ci 20 % miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego.
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